FSO Trademark © 1996

i i ul
[ 1 H ¥
' 1Y, LR i

5*; g i r I E.;
Depuis plus de cmq ntqaﬁq,ﬁr@oeg est auigbe é‘%és metl
Notre souﬁ congoit, fabrlqlhet co mermdﬁé urﬁrge gamme de moul 'en bois m slefs pour

k-
.h‘h

k !. :"‘ \

1

'aménagement et la décoration d ou *ﬁpur l'industrie, et j deg qutlonls p ts pour
'agencement (trappes horlzontal %y - = .
Aujourd’hui, nous dlstrlb n Iech n onale plus de 500 articles, en 1&ssencq‘s Is issues
des foréts du monde eni s (o[] 500 cli - nous font confiance, grands noms du br age et du
négoce mais aussi entreprises reglm@le s'inscrivent comme nous dans une perspec'tlve (o]
développement a long te@ E-y;n . =

- B B

Les atouts d'un ver-itahle te‘fﬁal re b0|s

) Ia{geur de gamme : ni'é lentree au t de gamme, du
classique au contemporain, du tasseau au profilé technlgye

=
o forte réactivité : délais de livraison cpura franco peu eleve

efficacite et fiabilité des exped ns: § &2 .",;

o

° sun@ commercial eff
merchandising adapté ()
v |
il
nts : bois éco-certifiés,

e qualité des approvisio
contrats achats annualisés e urisés avec nos fournisseurs
pour une qualité et un volu e‘c,pnstant % ¢

| l

4 k .
: force commerciale terrain,
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e dynamisme de I' entatzjse
* croisssance & 2 chiffres depuis plus de 15 ans

- démarche continue d'innovation (outils, moyens,
- 1pr0dU|ts et services)

- équipe jeune (moyenne 36 ans) et experlmentee

- implication de tous dans un projet de
développement durable
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. Notre société s'est engagée dans une démarche active et volontaire de développement durable :

« obtention des labels d’éco-certification FSC (2004) et PEFC (2005), appliqués au process industriel et au stockage des
matieres premiéres : 50% des bois achetés sont certifiés et notre ambition est de porter ce ratlo a 70% sur3 ans.

F SC  démarche de management environnemental, initiée par: leProgfammeTSO 14001 Odyssee (2006)
o développement économique souten_‘u parl amelloﬁmdn continue de notre outil industriel et par une gestion des ressources

Forest StewardshipCoundil:c humaines-ambitietse, favorlsqntl adaptabilité et la formation de salariés dyﬁamlques animés par une conviction commune.
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