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GOXOA
Design: RSTO

Fauteuil de travail pour postes à usage intensif de type 3x8 et adapté 
aux femmes enceinte. Epais rembourrage en mousses de haute densité 
avec renforts latéraux de maintien. Mécanisme Synchro Plus grande 
course avec blocage multipositions, anti-retour de sécurité, translation 
d’assise et réglage de la tension. Renfort lombaire, réglable en volume 
par système de pompe à air. Accoudoirs confort multi-réglables 4D. 
Base en aluminium noir avec roulettes sol dur, très stable autorisant 
des positions Inclinées en toute sécurité. 

Working chair specially conceived for shift work and intensive use work 
and pregnant women. Thick padding with high density foam reinforced 
on sides. Adjustable big angle synchro mechanism with multi-lock, 
anti-return safety and seat translation and tension device.  Inflatable 
lumbar support thanks to a pump system. 4D Armrests. Big stability 
black epoxy base with hard floor casters, allowing very stable positions 
Inclined safely.

Sillón uso intensivo para puestos de trabajo en 3x8 y mujeres 
embarazadas. Espesas espumas de alta densidad con refuerzos 
laterales. Mecanismo sinchro gran ángulo con bloqueo multiposición, 
anti-retorno de seguridad, translación de asiento y regulación de la 
tensión. Apoyo lumbar ajustable en volumen con un sistema de bomba 
de aire. Apoyabrazos regulables en 4D. Base de aluminio negro con 
ruedas para suelo duro, muy estable permitiendo posiciones inclinadas 
en toda seguridad.

Tissu Fame :    10 couleurs.
Fame fabric :   10 colors.
Tejido Fame :   10 colores.
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* Garantie 10 ans dans le cadre d’une utilisation de 8h/jour, ou en proportion sur postes 2x8 ou 3x8.
  10 years guarantee when used under normal office conditions (8 hours/day). For two or three shifts, guarantee is reduced to 5 or 3 years.
  Garantía 10 años para una utilización de 8h/día, o proporcionalmente reducida para turnos en 2x8 (5) ou 3x8 (3).


