
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ZEUS® 
Gestion des Temps 
Une solution parfaitement  
adaptée à votre entreprise 

Grands Comptes & PME 
Etablissements Publics & Associations 
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Le  logiciel ZEUS® s'adapte, à tout  instant, à vos besoins et peut être facilement personnalisé 

pour répondre à toutes les spécificités de votre entreprise ou organisation.  

ZEUS® peut facilement être complété par les modules complémentaires suivants : 

 

 

 

 

 

Toutes ces fonctionnalités sont accessibles par Extranet/Intranet grâce à ZEUS® WebServices. 

Via un simple navigateur web et un identifiant, il est possible de gérer simplement : 

 

 

 

 

 

 

BIENVENUE DANS L’UNIVERS DE ZEUS® 

DEHO SYSTEMS / ISGUS : Une solution globale de Gestion du Temps

Contrôle d’accès 
Acquisition  de données de production d’ateliers

Liaison avec l’ERP ou le Système de Planning et de Contrôle

Planning du Personnel

Interfaces avec la plupart des logiciels de Paie

le planning d’absences et WorkFlow 

la mise à jour des informations concernant le personnel

la consultation des informations et des données du personnel et/ou 
des pointages 
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DEHO SYSTEMS distribue en exclusivité, en France, les solutions ZEUS® progiciels de Gestion des 

Temps et de Contrôle d’Accès développées par la société ISGUS, Editeur leader en Allemagne. 

Fort de plus de 14 000  installations dans  le monde,  ISGUS se positionne comme  l'un des principaux 

éditeurs de  solutions pour  la  gestion  du  temps  de présence,  de  la production, de  la planification  et  du 

contrôle d'accès.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plus de 14 000 solutions ZEUS® installées dans le monde 
France, Allemagne, Grande Bretagne, Espagne, Portugal, Italie, Suisse, Turquie, Grèce, 
Roumanie, Autriche, Pologne, Pays‐Bas, Russie, USA, Canada, Inde, Emirats Arabes Unis 

 

 

PRESENTATION DE 
DEHO SYSTEMS/ISGUS 

7 agences nationales  (Paris, Lyon, Lille, Bordeaux, Marseille, Strasbourg, Rennes) 

DEHO SYSTEMS en France, c’est :

ISGUS à l’international, c’est :

Plus de 20 distributeurs exclusifs dans le monde

 Plus de 24 000 clients  Plus de 80 ans d’existence 
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Bâti  sur  une  architecture  évolutive  intégrant  pleinement  des  modules  à  valeur 

ajoutée,  le  Système  ZEUS®  peut  être  étendu  et  amélioré  pour  répondre  aux 

évolutions  des  besoins  de  ses  clients  à  tout  instant.  La  gestion  de  temps  ZEUS® 

s’adapte aux particularités de  chaque  client et évolue au  fur et à mesure de votre 

développement et de votre gestion des  ressources humaines. ZEUS®  incorpore des 

caractéristiques  multi‐sociétés  et  multilingue  permettant  à  chaque  utilisateur  de 

travailler dans sa langue maternelle.  

En effet, ZEUS® est  la solution  la plus rentable pour  les PME. Elle répond aussi aux 

besoins des groupes multinationaux, des établissements publics et des associations. 

 
 
 
 
 
 

Avec ZEUS®, les activités de gestion du personnel quotidiennes 

et  considérablement  dévoreuses  en  temps  sont  réduites. 

L’enregistrement des temps, le traitement et le transfert vers 

la paie sont automatisés. 

 
 
 
 
 
 
 

ZEUS®  fournit  des  informations  complètes  et  clairement 

présentées  qui  permettent  les  bonnes  décisions  de 

planification et de gestion des  temps de présence, avec pour 

objectif,  une  véritable  réduction  des  coûts  de 

fonctionnement. 

 

 
 
 

ZEUS® GESTION DES TEMPS : 
DES PERFORMANCES AXEES BENEFICES 

Plus de temps pour la gestion des RH

Gestion de l’information

De la petite à la grande entreprise jusqu’aux 
établissements publics et associations 
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ZEUS® permet à tout client d’organiser et de contrôler  les horaires 

de travail, Il peut personnaliser ses règles, les adapter aux  besoins 

des  temps partiels,  gérer  son annualisation, gérer  les périodes de 

compensation, automatiser les calculs d’heures supplémentaires et 

les heures majorées. 

L’objectif  est  d’améliorer  l’efficacité  des  heures  travaillées  et  d’en 

réduire le coût. 

 
 
 
 
 
 
 

De nombreuses interfaces sont disponibles pour dialoguer avec les plus grands logiciels de paie, de GRH 

et  les  ERP.  Elles  couvrent  la base de données  complète,  les  importations et exportations ponctuelles ou 

périodiques, manuelles ou automatiques.  

 

Il existe aussi un module d’importation des pointages (y compris d’autres systèmes de gestion de temps). 

Tout cela assure une parfaite intégration de ZEUS® avec votre système informatique. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Réduction des coûts et efficacité

Intégration 
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Un  contrôle  précis  sur  les  données  et  les  informations  personnelles  est  effectué  par  des  systèmes  de 

configuration  des  droits  des  utilisateurs  et  par 

des profils. L’accès aux informations personnelles, 

aux  absences,  aux  pointages,  etc.  est  protégé 

grâce à des définitions de  la  fonction de chaque 

utilisateur du logiciel. 

 

 

En  outre,  ZEUS®  prend  en  charge  la 

fonctionnalité «Single Sign On» (authentification 

Windows)  par  des  interfaces  avec    Active 

Directory.  

 
 

 
 
 
 
 
 

La  gamme  des  produits  ZEUS®  est  enrichie  en  permanence  de  nouvelles  fonctionnalités  grâce  à  un 

programme de développement basé sur la veille du marché. 

 

L’application centrale de Gestion de temps et 

les  modules  complémentaires  de 

planification  des  activités,  de  contrôle 

d’accès, et de WebWorkflow  sont améliorés 

en  continu  et  dotés  de  nouvelles 

fonctionnalités  assurant  ainsi  un  long  cycle 

de  vie  aux  produits  et  aux  services 

correspondants.  

 

Protection des données et sécurité

Pérennité des investissements  
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Le service à  la clientèle d’ISGUS est  le point fort du groupe qui dispose de 

plusieurs Distributeurs  situés dans 18  villes en Allemagne, des  agences en 

Autriche,  en  Suisse,  aux  USA,  au  Canada,  en  Grande  Bretagne  et  des 

partenaires  commerciaux et de  service de  longue date dans  la plupart des 

pays  européens.  ISGUS  et  ses partenaires  assurent  le  support  aux 14 000 

installations des clients.  

 

DEHO  SYSTEMS,  partenaire  depuis  plus  de  quatre‐vingts  ans,  représente 

ISGUS sur toute la France. 

 
 
 
 
 

Dès  la  phase  d’avant‐vente,  vous  bénéficierez  des  compétences  et  de 

l’expérience  que  les  équipes  de  DEHO  SYSTEMS  peuvent  vous  apporter 

pour vous aider à bâtir votre projet et à en assurer un déploiement effectif 

et réussi. 

 
 
 
 
 

Nous pouvons gérer le projet dans sa totalité depuis la phase d’analyse 

des besoins jusqu’au déploiement de systèmes complexes de gestion de 

temps et d’accès. 

 
 
 
 
 

Un projet typique implique l’installation à la fois du matériel et du logiciel 

ainsi que la configuration du système et la formation des utilisateurs. DEHO 

SYSTEMS propose des services comprenant une hotline, une téléassistance 

et une maintenance du matériel.  

Service clientèle  

Consulting  

Gestion de projet / déploiement

Services 

ZEUS® GESTION DES TEMPS : 
UNE SOLUTION CLES EN MAIN 
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ZEUS®  et  tous  ses modules,  ses  interfaces  et  ses  logiciels  clients  sont mis  à  jour  régulièrement  pour 

intégrer les évolutions règlementaires et techniques. Cela garantit à nos clients :  

 
 

 

 

 

 

 

 

. 

 
 
 
 
 
 

Le  matériel  conçu  et  fabriqué  par  ISGUS  comprend des  terminaux  pour : 

l’enregistrement des temps, la collecte des données de production, le contrôle 

d’accès. Les unités de contrôle des accès et  les contrôleurs de réseau peuvent 

être combinés ou étendus à tout moment.  

 

 

 

 

Le matériel traite les données en temps réel, ce qui permet aux employés de toujours recevoir 

une information actualisée en ce qui concerne les soldes des compteurs de temps, des congés 

restant, etc. dès qu’un pointage ou qu’une demande d’information sont enregistrés.  

 

 

 

 
 

Nos  systèmes  sont  compatibles  avec  une  grande  variété  de 

formats et de  technologies de  cartes. Nous pouvons également 

répondre  à  des  spécifications  particulières  de  création  ou  de 

personnalisation de badges. 

Mise à jour du logiciel

une solution robuste et toujours à  jour pour la gestion du personnel

une équipe d’ingénieurs‐consultants pour répondre à vos demandes 

individuelles 

un support de haut niveau

Matériel  

Badges de proximité ou distants  
 

Information en temps réel
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Le logiciel est rigoureusement structuré et présenté de manière intuitive.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

Les données enregistrées peuvent être sélectionnées ou triées en fonction 
d’un numéro personnel, un nom ou un numéro de badge. Une recherche 

rapide est  possible par le champ « recherche ». 
 

Liste de sélection 

La barre de contexte permet de naviguer rapidement au sein des champs 
de  données  personnelles  y  compris  dans  les  paramètres  personnels,  les 
journaux et les mises à jour des pointages. 
 

Barre de contexte 

La barre de  statut  informe  sur  les  activités du  logiciel :  recalcul,  état du 
planning,  date  et  heure  du  planning  et  nombre  de  stations  de  travail 
actives. 

Barre de statut 

Les  onglets  permettent  de  naviguer  facilement  entre  les différentes 
fenêtres ouvertes. 

Onglets 

L’aide en ligne comprend un glossaire avec des sujets généraux, un index et 
une  fonction  de  recherche.  Il  fournit  une  aide  contextuelle  sensitive  en 
HTML pour chaque champ. 

Aide en ligne

Les  données  saisies  sont  contrôlées.  Le  système met  en  surbrillance  et 
rejette  toutes  les  données  incorrectes  et  conseille même  les  valeurs  à 
saisir. 

Contrôle des données saisies 

L'administrateur  peut  contribuer  à  la  formation  des  utilisateurs  en 
rédigeant des notes dans un écran sticker « autocollant ». L’utilisateur peut 
ouvrir ces notes quand il en a besoin et les compléter comme il le désire. 

Notes

Les fonctions les plus fréquemment utilisées sont accessibles via une  barre 
barre de fonction modifiable en fonction des droits de chacun. 

Barre de fonction 

1 

2 

3 
4 

5 

6 

7 
8 

ZEUS® GESTION DES TEMPS : 
L’INTERFACE UTILISATEUR 
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ZEUS® permet de définir 5000 types d’horaires et modèles de fin de période. Exemples : 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Types d’horaires et modèles de fin de période 

Horaires journaliers variables  Horaires journaliers fixes  

Horaires journaliers d’affectation automatique 

 
Emploi à temps partiel ou complet

Définitions des pauses fixes et variables avec seuils minimaux de pause et de temps de travail 

30 plages de  temps pour  chaque modèle  journalier avec un  temps minimum de présence 
pour le calcul des dépassements d’horaires et des primes.  

 
5000  types d’horaires hebdomadaires pour affecter  les  types d’horaires  journaliers sur  les 
programmes hebdomadaires.

Combinaison des horaires hebdomadaires en horaires d’équipes. Définition des cycles  sur 
plusieurs semaines 

Historique des changements d’horaires dans le temps.

Annualisation du temps de travail.

Les  changements  internes  de  la  société  et  les  besoins  saisonniers  peuvent  être  pris  en  compte  en 
programmant à l’avance les cycles horaires. 

ZEUS® GESTION DES TEMPS : 
UNE SOLUTION PERFORMANTE 
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Tous les motifs d’absences peuvent être enregistrés et affichés dans les plannings. Les compteurs 

d’absences peuvent être librement définis et utilisés pour les analyses de gestion. 

 

 

 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour analyser les absences, des états peuvent être créés par mois, par département, par centre de coût, etc.  

 

 
 
 
 

 

ZEUS®  calcule  les  heures  travaillées  et  toutes  les  primes  correspondantes  applicables  aux  heures 

travaillées pendant les jours fériés même si une règle générale prévoit qu’elles soient programmées comme 

des jours non travaillés. 

Les calculs de jours fériés peuvent s’appliquer individuellement aux jours de semaine mais aussi aux demi‐

journées.  Les mises à jour des prévisions de jours fériés sont faites automatiquement. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Absences 

On peut définir librement jusqu’à 1000 modèles d’absence.

La compensation des absences peut se faire via le compte des heures supplémentaires.  

Les changements de types d’absences se font automatiquement après x jours au sein de périodes de y 

jours (par exemple passer d’une maladie payée à une maladie non payée).  

Le planning des  congés peut être défini  librement et  les droits  calculés par  le  logiciel.  Les  jours de 

congés  restant peuvent être  transférés  sur une période  suivante et  le  logiciel conserve  la  trace des 

droits à congés, des congés pris et des congés restant.  

Jours fériés

Un planning global d’absences peut être défini pour l’ensemble de l’entreprise puis 

personnalisé par employé. 
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Pointages

La mise à  jour des pointages, des totaux, des absences et des 
fins  de  périodes  est  faite  directement  dans  le  journal  de 
pointage. 
Il  est  possible  de  modifier  directement  les  types  d’horaires 
journaliers, les autorisations, les mises à jour de pointages, les 
absences et  les mises à  jour des  totaux et des  compteurs de 
temps. 

 

Le journal du pointage 

Dans  la  colonne  des  totaux,  il  est  possible  d’afficher  un 
nombre  illimité de  totaux  réels, de  soldes et de  valeurs de 
totaux.  

 

Colonne des totaux 

Le chercheur d’anomalies met en évidence les anomalies en 
un  seul  coup d’œil  ce qui  vous permet de  faire  toutes  les 
mises à jour nécessaires. 

 

Chercheur d’anomalies 

1 

2 

3 
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La prévision des types d’horaires  journaliers et des absences est mise à  jour directement dans  le 

calendrier  annuel.  L’utilisateur  peut  visualiser  toutes  les  informations  utiles  qui  lui  sont 

rattachées pour la période choisie, que ce soit dans le passé ou dans le futur. Les types d’horaires 

journaliers,  les  dialogues  de mise  à  jour  et  les  absences  sont  saisis  simplement  en mettant  en 

surbrillance  la  période  et  en  cliquant  sur  la  souris.  Le  logiciel  recalcule  alors  tout 

automatiquement. 

 

Afin de rendre  le planning encore plus convivial, des favoris pour  les types d’horaires  journaliers, 

les dialogues de mise à jour et les absences sont proposés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Calendrier annuel 

L’étendue  du  calendrier  couvre  une  période  de  5  ans  (3  années 
précédentes – année courante et année suivante).  

Etendue du calendrier 

L’utilisation des favoris rend  le calendrier prévisionnel très facile à utiliser 
en surlignant simplement avec  le bouton droit  la période souhaitée et en 
cliquant sur le modèle favori choisi. Chaque planificateur peut sélectionner 
et enregistrer ses propres  favoris.  

Favoris 

Dans la colonne des totaux, le planificateur peut personnaliser les totaux. 
Les totaux affichés sont toujours en temps réel et détaillent, par exemple,  
les temps dus, les heures effectuées, les congés, etc. 

Totalisations 

En  dessous  de  la  fenêtre  du  calendrier  il  est  possible  d’afficher  ou 
d’occulter la situation d’un ou de plusieurs comptes de crédits 

Affichage des crédits 

1 

2 

3 

4 
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Le calendrier détaillé peut être utilisé en complément du calendrier annuel pour prévoir des absences de 

demi‐journées et pour la mise à jour de l’affectation de types d’horaires journaliers tout comme pour des 

autorisations de dépassements d’horaires ou des autorisations de primes. 

 

L’étendue du calendrier couvre également 5 années et  la planification se fait en utilisant  les  favoris de  la 

même manière que dans le calendrier annuel. 

 

Si  des  données  incorrectes  sont  saisies  dans  la  planification,  l'icône  d’avertissement  ( !,  inséré  dans  un 

triangle  jaune) s’affiche automatiquement pour signaler  l’erreur et générer une explication sur  l’écran de 

planification. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Calendrier détaillé 
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Le  planning  de  groupe  permet  d’afficher  tous  les  temps  de  travail  planifiés,  les  changements  et  les 

absences  (y  compris  par  demi‐journées),  par  département,  centre  de  coût  ou  autre  regroupement.  Les 

mises  à  jour  et  les  modifications  des  horaires  et  des  plannings  d’absences  peuvent  être  effectuées 

directement dans le planning de groupe. 

 
 

Autres fonctionnalités possibles pour personnaliser votre solution : 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Planning de Groupe

Multilinguisme (la sélection de la langue est fonction de la personne qui se connecte)  

Prix de transfert (changement de centre de coûts) 

Congés calculés selon l’ancienneté  

Listes envoyées par courriels 

Congés calculés en fonction de la date 
d’entrée de l’employé dans la société  
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ZEUS® fait en sorte que le logiciel de paie et les cadres désignés ainsi que vos employés disposent à tous les   

instants d’informations à jour sur le personnel, sur les comptes de temps et d’absence, sur  les transactions 

en gestion  de temps (demandes d’absence, etc.) et sur les données statistiques. 

 

Les  totaux  relatifs  à 

chaque  personne  et  les 

soldes  avec  les  congés 

restant  peuvent  être 

affichés  aux  employés 

sur  le  terminal  de 

pointage. Un  journal de 

pointage  peut  être 

envoyé  sur  le  poste  de 

travail des employés par 

e‐mail  en  protégeant 

l’information  par  un 

mot de passe si cela est 

désiré. L’analyse des données personnelles apparait comme  instantanément disponible que ce soit pour 

les données journalières, hebdomadaires, mensuelles, trimestrielles ou annuelles. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Analyse, information et résultats personnels 



 

 

18

 
 

Des « états de restitutions individuels » peuvent être créés librement à partir des données enregistrées de 
personnel. 
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Une  information en  temps  réel est affichée pour  indiquer  la présence ou  l’absence de vos employés,  le 

personnel pouvant être classé par ordre alphabétique et par équipe ou division. 

 

 

Le tableau de présence est accessible par le web et peut être enrichi pour afficher aux personnes autorisées 

des informations supplémentaires telles que la date de retour et le motif d’absence. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tableau de présence
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Plus de 200 interfaces dûment testées et vérifiées ont déjà été réalisées pour la plupart des logiciels de paie 

et notamment : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grâce  à des  interfaces  certifiées  SAP R/3  via CC1 ou HR‐PDC  via ALE  et BAPI,  vous pouvez utiliser nos 

solutions  de  Gestion  de  Temps  et  de  Contrôle  d’Accès  comme  un  sous‐système  intelligent  pour  SAP.

Interfaces avec les logiciels de paie 

Certifications 

20

ACCPAC 

ADP 

CCMX 

CEGID 

CERIDIAN 

EASYPAY 

EBP 

EVOLUTION 

EXACT 

HR ACCESS 

IBM 

JOB TIME 

MILLENIUM TIME 

NAVISION 

PEOPLESOFT 

PEGASE 
 
SAGE 

SAP 

SCEPIA 

STARTRANSMISSION 

ZADIG HYPERVISION 
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Tirez profit de  la  combinaison de  la gestion de  temps avec  les modules  complémentaires que 

vous pouvez adapter à vos besoins spécifiques.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Sensibilisation du bien‐fondé de la 
complémentarité de nos solutions applicatives 
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WebServices 
WebClient 
WebWorkFlow 
ASP/Solutions hébergées

Contrôle d’accès 
Plan des droits d’accès

Contrôle des alarmes

Biométrie 
Serrures à cylindres

Données de production 
Temps passé sur les ordres 
de fabrication 
Collecte des données de 
suivi de production

Interfaces avec ERP/SIRH

Planning 
Opérationnel 

Secteur hospitalier  
et de soins

Industrie, Commerce, 
Services

ZEUS® : MODULES COMPLEMENTAIRES 

Personnalisation 
de badges
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ZEUS® : UNE SOLUTION COMPLETE 

Vue d’ensemble de l’architecture matérielle 
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ZEUS® : REFERENCES 
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