OOOOOOOOOOOOOOOOO

Une solution RH de gestion de
planning, gestion des présences et
des absences totalement interactive
avec communication mterne simple
et efficace '

HOROMECA SOLUTIONS

GESTION DES PRESENC,ES ET ABSENCES, GESTION DES POINTAGES, CONTROLE DES
ACCES, GESTION DES EQUIPES ET DU PLANNING DE TRAVAIL, GESTION DES CONGES, ...
EN BREF ... L’'OUTIL COMPLET DE VOTRE GESTION DU TRAVAIL!



Une solution « cloud » accessible depuis
oartout | Utilisable instantanément des que
VOoUs la commandez

» Accueil convivial
vid :
> UN Menu
complet

» desicones

» Les principales
fonctions
accessibles au clic
de souris

» Une vision
instantanée des
fonctionnalités

HOROMECA SOLUTIONS
tel-fax +32 (0)2426 2026
info@horomeca.com - www.horomeca.com



HOROMECA SOLUTIONS

Une solution

MUltilingue Qinsi  mesnrsmcssm “saromscacon
qu’un menu gque
VOUS POUVEZ
masquer
démasquer

Tous les utilisateurs peuvent
sélectionner leur propre langue
pour gérer leurs compéetences

Un menu sur la gauche de .
voire écran que vous poOuUVez

masquer ou démasquer par un/
clic de souris

U“Egeooen @

Statut Supprimée

BT (FT)

N¥XDOSOEIHa S8 2@

L'acces a la langue se fait par
un simple menu déroulant
offrant le choix de langue.

M M W mWmmmwmwommmmwwomiWmdimimwm



Liste du personnel et tableau des présences

(ECO0Q® 0 @

Prénom Matricule Badge(6) ou.. Dated'entrée Date desortie Empreintes Badges Statut > U n e fe n é Tre C | O i re
Valérie 17 0oom7 01/04/2013 3

Accueil temps libre eT Simple pour

Communication Eddy 32 000032 01/10/2014 1

Enseignement Frangoise 3 000003 01/04/2013 3 ctif O ffIC h er | O ||STe d U

Finances

Gardien de la paix Rudy 54 000054 28/09/2017 -::': p erso n n el p Or’ U n

Jeunesse )
Pascale 8 0oooos 01/04/2013

| = menu deéroulant et

Permanence Population Julie 92 92 23/08/2022

Perse | 7 \
catny @ coo0s 1202201 proceder A la
Population Jéremy 34 000034 01/10/2014 g eSTi O n d eS
~ — . ; . 7
Urbanic ™ & Pointages ' Panneau information présence d Iffe re n TS

» CPAS

Direction T 2 = . dépOrTemenTS

88

4 Agents Communaux

¥

Cuvriers C

service 1

Sélectionner les employés Afficher Para:m%tr:sles ermployés U n TO b | eO U d e
Defaut ¥ % badgent pas . . .
visualisation
FesonnE s - ‘= Heure Action | Source Type Ligu de Tdb|eCIU SEJ O SO O d es
presen : ~ S INSTANTANE des presences en
1 08:00 Entrée Entrée/Sortie Bureau présences -I-e m ps ré el

ARDQUIN Charlotte
Présent (Bureau) Présent (Bureau) Présent (Bureau)
Date [31/01/2023

B B service [ADMGESTION °

Notes
Camille BREUCQ Catherine BREE Qumar Camara

Présent (Bureau) Présent (Bureau)

5 HOROMECA SOLUTIONS
B B , tel-fax +32 (0)2426 2026
info@horomeca.com - www.horomeca.com

Fierre BERT Sandra AMBERT




HOROMECA SOLUTIONS
tel-fax +32 (0)2426 2026

G eSTiO n d eS (( p Oi n TO g es )) info@horomeca.com - www.horomeca.com

—yp— HEC00® 0 @ Une visualisation
M Pointages Détail jour Ply : - ‘ Cloire d U reSU me
j:rhe par e unamella:d::e:ma o Afficher Parameétres d U J O U r p O r

.
Employe  Service De 30/01/2023 Jours avec et sansano.. ¥ étape 1- Choisir le modéle Inclure le personnel non actif S e rv I C e eT
Inclure le personnel sorti

Tous services 3 30/01/2023 Tous modéles v HH:MM E’;ﬂ;;epl:spem”“e' qui ne p ersonne

<

Filtre par nom

Un écran clair
pour faire des
Date L . EcartJour Correction AbsMatin  AbsAM.  Ecart courant N?'Les C O rre C -I-i O n S

lun. 30/01/2023 Entrée Sartie . 00:20 - - | 3315

[+

Entrée Sortie

La possibilité

oS00 [ | _ d’'ajouter des
raisons

d’'absence

1un. 30/01/2023 | Lundic v Entrée Sortie

(-] -

lun. 30/01/2023 [ calcul [~ Entrée Sortie

1un. 30/01/2023 || undi] v Entrée Sortie

Une visualisation
des anomalies
par couleurs
pour une
meilleure vue
d’ensemble

Entrée Sortie

0 00

1un. 30/01/2023 [ Calculf v Entrée Sortie

Entrée Sortie

lun.30/01/2023 [5p0h ~ Entrée Sortie

1un. 30/01/2023 [ | undic v Entrée Sortie

(-] - I -]

1un. 30/01/2023 [ | undi] v Entrée Sortie




HOROMECA SOLUTIONS
tel-fax +32 (0)2426 2026
info@horomeca.com - www.horomeca.com

Récaps ' Recap des absences ' Absences

D e S O U '|'i | S Si m | e S Récaps: Congés payés 2023 du 01/01/2023 au 31/12/2023 f
p Matricule  Nom Absence Type Report N-1 Droit Ajustement Demandé Planifié Pris Solde sans les abs. planifiées Solde
[ ]
d e e S '|' I O n d e S 0375 Congés payés heures [150 47,00 0,00 0,00 101,00 26,50 122,00 21,00
g 0890 Congés payés heures [350 101,00 0,00 175 8150 1950 8500 350

0822 Congés payés heures 4,00 163,75 0,00 0,00 0,00 28,50 13925 139,25
Congés payés  heures |[150 0,00 0,00 34,00 2750 12175 87,75

evénements

Les menus « recap » et « édition »
permettent une gestion simple des
evénements, pointages, passages
entrées et sorties

Une gestion et un acces catégorises,
par département, par employé, par
groupe, des calculs de présences
pour un fraitement en aval.

Tout ceci au clic de souris.

Cecine sont que quelques
exemples!

— HDROMECA SOLUTIONS

09n Conges payés heures
0862 Conges payés heures
0865 Conges payés heures

# Editions  Editions standards (nouvelles)

Edition

Fiche de pointage + écart courant

Pointages du jour

Etat des carts courant vers Excel [HH-MM)

Export des données journaligres vers Excel avec pauses intermédiaires
Edition des présents

Edition des pointages (sauf P.1) et compteurs jour

Etat des compteurs jour

Etat des anomalies annotees et traitées

Etat des pointages, compteurs jour et compteurs hebdo

Pointages, compteurs jour et hebdeo (max 4 pointages standards) **Multi-modéles™*
Etat des compteurs jour, compteurs hebdo par semaine

Etat des compteurs jour, compteurs (Contrats flexibles)

Etat typeflocalisation des pointages et compteurs jour

Edition compléte des pointages et compteurs jour

Edition des pointages

Edition des corrections

Edition des pointages manuels

Fiche de pointage avec compteurs jour - Portrait

0,00 0,00 0,00 18,00 40,25 40,25
0,00 350 0,00 0,00 Te00 Te,00
0,00 0,00 0,00 24,00 100,00 100,00
HECOOO O @ 130,00

4750

Articles1-9de 9 ©

Description
1- Pointages + écart courant (max £ pointages standards)
- Pointages du jour
- Etat des écarts courant vers Excel [HH:MM)
- Données journalisres vers Excel avec pauses intermédiaires

- Etat des présents/absents GT

Un tfres large
choix de
rapports et
visualisation
avec choix
de période

- Pointages (sauf P et max 4 pointages standards) et compt..
- Etat des compteurs jour
- Etat des anomalies annotées et traitées
- Pointages, compteurs jour et hebdo (max 4 pointages stand.
9A- Pointages, compteurs jour £t hebdo [max £ pointages stan.
10- Etat des compteurs jour, cormnptaurs hebdo par semaine
10A- Etat des compteurs jour, compteurs (Contrats flexibles)
M- Etat typeflocalisation des pointages et compteurs jour
12- Pointages (max 4 pointages standards) et compteurs jour
13- Edition des pointages (Max 4 pointages standards)
14- Edition des corrections
15- Edition des pointages manuels

18- Pointages [max 4 pointages standards) avec compteurs jour




HOROMECA SOLUTIONS
tel-fax +32 (0)2426 2026

R O p p O r-I-S e-l- fi C h eS C | O ires info@horomeca.com - www.horomeca.com

A Pasonos)  Eot Person

Edit Person mployee : Creeger Mark .
ploy 3 . Printed on 27/06/2013 at 12:46
| Paycategories | scheduler | Custom Fields | Security [§ FIex' Bala nce Report Page 1/7

i To Date 18/06/2013 U ﬂ e fiC h e

i e el P . Last Name/First Name EmpNI:yoe Waeek total Month total Current Balance sz:':;%z‘ g InitDate p e rs o n n e I I e eT

o Badge

G _— = Adams Steve DRO0052 3975 39:45 100.00 109:00 -65134 -65120 22/06/2013 défcu”ée
* Cont Wome 7 & Agombar Lisa MKTGO02 000 000 000 0:00 4089:00 010212012

Region Sate Department UK\England\London\Tech 1.089.00

7 .
50 Hrs Wiy Upboad moge Alencika Aiga HIGH213 5025 50:15 150.50 150:30 -227.25 -227:15 20/06/2013 Uﬂ ecrdan Slmp|e

* Staet Date 01/12/2012 Browse,

S . (Only Jpea/4pg. gif, and .png formats are allowed Anosova Nadezda TEC103 4950 49:30 11675 116:45 -247.50 -247:30 21/06/2013 de ViSUG"SGﬁO“

Virtual Terminal TEC122 11.00 11:00 116,00 116:00 -651.50 -651:30 06/06/2013

R o - Auguetvniak Ma LOWR27 3850 3830 10375 10345 _36150 36130 27106/2013 des Compieyrs de
name / nom / naam Fiche mensuelle du 01/07/2014 au 31/07/2014 Imprimé le 04/08/2014 & 16:04 Temps preSTeS

Page 1de 2 Matricule: 2 Badge: 000003 Service: Personnel Ecart courant du(écart en début de journée)aulécart
en fin de jounée)} 01/07/2014 = 27:53

E1 = :::- Déj.  Correction :f:; E Panier Hrs.nuit  Panier Retard Absence (M-Matin, A-Aprés-midi) V I S U O | IS G TI O n C | G i re
01072014  07:37 f 08:57 00:30 0857 B 7 7 .
seorzons du resumeé du jour
Employes No: 000106 Badge No: 000106 jon/3a 030772014 o Congés payés (M), Congés payés

par personne efc.

0410712014 08:00 E;\:v)ngés payés (M), Congés payés

05/07/2014

Exp.  Gross Net Break Abs.

= °
our out Hrs Hrs  Hrs Time Hrs :2‘73'1;m e x - (HS 35-37) D0:00 (HS 37-38) D0:00 (HS 38- U n g rq n d C h o Ix

43) 00:00 (HS 43-48) D0:00 (> 48) 00:00

A0S0 0847 WAt 1524 172 TR 0TS 07T 003 csarzois oeoe 12 : de rapports

0e/07/2014  07:58

14032013 0844 1444 15492 1724 0730 0842 0812 0028 :c‘:;g;ﬁg: 3:?3 : : o Comple‘l's pGr

15052013 0844 1503 1540 1730 0730 OB09 0B09 007 rorae

16052013 0845 1459 1539 1728 0730 0803 0603 0040 rarants perlode voulue,

Total semaine NE28 {H3S 35-37) D000 (HS 37-38) 00:00 (HS 38-

TS2013 OB3 1442 1459 1728 OT30 0633 0633 007 arzors 2500 : : e /JOUF, /mois ... +
160572013 15{01{3?14 0750 y ) = 4 .
90572013 ity details au choix
180772014 07:34 ; g -

Tww&t"g 18/07/2014
Total from 1310512013 to 1910512013 Lo : : s EXpOI"I’ et

Total semaine N220 43) D0:00 (HS 43-43) D0-00 (> 48) 00:00 . 1°yL ~
compatibilite
22/07/2014 0751 I =

23/07/2014 0756

24/07/.2014  07:53 : Ovec TOUS OUTreS

s format comme

) HS 35.37) 00:00 (HS 37-38) D0:00 (HS 20-
Uz e u= ol : : ia:uumgquajmm;miLmu{mu P DF Excel

28/07/2014  07:48 4 4

2000712014 ° H I
oy o | logiciel de paye !
31072014 0748 : :

h (HS 35-37) 00:00 (HS 37-38) D0:00 (HS 38-
TEE Rl 43) 00:00 (HS 43-48) D000 (> 48) D0:00




Gestion des « anomalies » et « erreurs »

= eewasouons UEBECOOB® O D

#
-

Pointages Ancmalies
O m

Recherche par Plage dates Afficher

Matricule De 30/01/2023 il

Exécuter le filtre El 30/01/2023 ]

Exclure le filtre |Z| Exclure aujourd’hui

Prénom T Matricule T Senvice

Magasin Arrivages/
MATHIAS
Rangement

Magasin Arrivages

Rangement

Magasin Arrivages/

Rangement
A 585 nitérim

EMMANUELLE Magasin Retour

MAXIME

Supports

DENIS 622 ntérim

Toutes les anomalies

Paramétres
Montrer le personnel sorti

Montrer le personnel inactif

Toutes anomalies

Gestion de temps

|. Reset du filtre |

Date T Anomalies T Maodéle jour Y Entr. Sorti

30/01/2023 INFO: Retard en entrée 8h-12h /13h-17h 08:02

MNFO: Sortie avant I'heure 8h-12h /13h-T7h

Employé: *Horo *Cl
Date < B | >
INFO: Seuil écart courant Mini dépassé |REIEEAE G E T Ze]

Planification

mardi 31/01/2023

Anomalie

Ecart courant

Mod. | Calcul Brut v

Entrée 1 Sortie 1 Entrée 2

08:00 12:00

Sortie 2 Pause déj.

00:00

Pointages résls

Théorique| 800 || 0800 Cts/h 1015595 v 1015557

Resultat des calculs

Cts’h  H:M

Présence brute 0,00 00:00

Entree ] Sortie 1 Entrée 2

— PrCorrigée 0,00 00:00
sortie 2

1200 |[*B B

w w

Retard (minutes, occurences) | O 0

Correction 0,00 00:00
Abs/P.. 0,00 00:00
Présence nette 0,00 00:00
EcartJour -8,00 -08:00

=)

Compteurs supplémentaires

» Un affichage
clair des
différentes
anomalies,
erreurs et
exceptions
avec possibilité
de filtrer les
memlbres du
personnel et
de corriger les
erreurs

Ecran clair de
fravail pour les
correctfions | ©

Possibilité
d’'appliquer les

bsence

Abs Matin v

Carrection

motifs

 Valder los modifications I Fermer ]

Correction

HOROMECA SOLUTIONS
tel-fax +32 (0)2426 2026
info@horomeca.com -
www.horomeca.com

+-hh,dd ou +hh:mm

Abs AM.
Absence HH:M

Note du jour

w

Pauses intermédiaires

Heure fin Pause Int.

Activités

d’'absence par
drop-down
menu!
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Gestion des
« horaires »
facile

Il est facile d’encoder les horaires
puis de les gérer apres coup afin
de les aménager, les dupliquer,
les changer, les supprimer.

Un paramétrage aisé, direct, et
une recherche simple, une
visualisation claire, tous les
avantages de la gestion
conviviale,

Tout ceci au clic de souris et
menus déroulants, simples et
efficaces!

< HOROMECA SOLUTIONS

M Para

*Code (F2) Service (Par profils d'accés - | 15
hors sous services)

Abrégé(emax) Centre de colt

Plages d'entrées et de sorties

Paramétrages complets

*Sortie]  Entrée2  Sortie2 suivant vos impératifs

12:00 1230 1630 Durée calculée |95 09 h 30 min
17:30 Liste de tous les horaires
Tolérance retard enregistres pour une

(mn) Aucune gestion rapide

Av. El[min) Ap. S1(min) Av. E2(min)  Ap. S2(min)
Tolérance sortie
anticipée (mn)

A partir de Jusgqu'a A partir de Jusgu'a

Anomalie info
plage horaire
obligatoire

M  Paramétrages res + Modele Hebdomadaire

*Code

*Nom

Service (Par profils d'accés -
hors sous services)

Actif
Maodéle
Détails du modele Compteurs mod
Semaine Mo jour Entreéel el Entr

Lundi LundiJeudi (_) Plage horaire
Heures(décimal) Heures

1200 1200 30 330 16:00 7:30 oe

LundiJeudi v (_) Plage horaire
® Heures(décimal) Heures
(07 Heur Minutes) 0730 ¢ 1200 12:00 1330 16:00 3 o0

Mercredi und (_) Plage horaire
Heures(décimal) Heures

{07 Heur - 330 730 e

LundiJeudi v (_) Plage horaire
Heures(décimal) Heures
(07 Heures 36 Minutes) 2:00 2 230 16:00
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info@horomeca.com - www.horomeca.com

Paramétrage
planning

Horlo est un
ogiciel de

Théor./net lun,, 23/01/2023 mar,, 24/01/2023 mer., 25/01/2023 jeu, 26/01/2023 sam., 28/01/2023 dim., 29/01/202:
[ ]
ation - L B W B W ven
08:06-12:10 - 12242 - 16:08 (Re) | O7:52 -12:17 - 1247 - 1615 (Ré.) | 08:03 - 1214 - 12:47 - 16:29 (Re.) | O7:50 - 1220 - 12:43 - 16:03 (Re\) | O7:46 -
07:30 0753 07:53 0T7:43 06:45
MMUNaux L] B LI B LI B LI Bl ven
. Z 0818 -1218-12:49-16:53 (R&) | 0826-1217-1247-1650 (R&)|  0827-1223-1249-1632(RE)|  0&15-1220-1258-16:40 (Re) |
Planning des présences, onoe . o e
. . .
planning des equipes crts Communaux L3 S B LI B LI B
i A 08:23-1225-1253-16:48 (Ré)|  0808-1213-1250-16:41(Re)|  0&12-1239-1320-1623 (R&)|  0819-1224-1256 - 16:49 (RE) |
suivant les competfences, o o o ol
planning des absences et
A e L L] L-J
d es con g es. 2113 07:54 - 12:26 - 12:52 - 1471 (R&) | 07:50 - 1210 [R&.) | 0420 07:57 - 1204 -12:26 - 1510 (R&) |
05:47 06:43
. . L] r P
Un outil qui combine le E 3 B L B w e
% N 0 0713 - 1209 - 1238 - 16:07 (R&) | 00:00 - 00:00 (RE.) | 0736 12 - 12:05 - 1234 - 1617 (R&) | 0719 - 12710 - 12:40 - 16:09 (RE) |
planning et le controle du 08:07 O 08:09

respect de ce planning 3 3 : 3
H P 08:19 - 1219 - 12:41 - 16:50 (Re)) | 0812 - 1212 - 12:50 - 16:43 (Re)) | 08:21-12:39 - 13:28 - 16222 (Re.) | 0828 - 1201 - 12:44 - 17:24 (Re.) |

puisque sans confrole un o o o o

ouftil est inufile !

Total théor: 6

Total net: 6




Un outil INTERACTIF qui permet I'echange

interne entre employé et manager

#  Planning demandes d'abs.

Formulaire T
de Nom Prénom Matricule Absence Types Jours/heures Solde actuel Solde si validé Statut  Message
demq nde horomeca chris 1515 Co : urn 0,0 Jours ( 0,0 Jours En

’ 0 np attente
d'absences e : siente
2 atio 0,0 Jours ( 0,0 Jours En
attente
horomeca chris 1515 Absence sans mar. Journgée 0,0 Jours 0,0 Jours 0,0 Jours En

o Page 1 del

100 » | arti

Rejeter les demandes sélectionnées ) .*norouver les #-. iandes sélectionnées

(Sans Modele)
X

*Paramatres

lun, 2 janvier mar, 3 janvier mer,, 4 janvier jeu, 5 janvier ven, 6 janvier sam., 7 janvier dim, 8 janvier
Durée

(Sans Modele) MardiJeudiChris MercrediChris MardiJdeudiChris (SansModgle)  (SansModgle)  (Sans Modéle)
X s 4h 730 X X X

lun, 9 janvier mar,, 10 janvier mer, T janvier jeu. 12 janvier ven, 13 janvier sam. 14 janvier dim. 15 janvier

(Sans Modele) MardiJeudiChris MercrediChris MardiJeudi Chris (Sans Modgle) (Sans Modele) (Sans Modele)
X 730 4h 7:30 X X X

Note du jour

lun,, 16 janvier mar,, 17 janvier mer, 18 janvier Jeu,19 janvier ven, 20 janvier sam, 21 janvier dim, 22 janvier

(sans Modéle) MardiJeudiChris MercrediChris MardiJeudiChris (Sans Modéle)  (SansModgle)  (Sans Modele)
X 730 4h 730 X X X

Solde absence ()

Congés Payés 2021 (01/01/2021 - 31/12/2021)

Absence Type Report N-1 Ajustement Demandé Planifié Solde sans les abs. planifiées

(0] Q Q 3,3 2267

Jours 5
Récupération 2020 (01/01/2020 - 31/12/2020)

Absence Type Report N-1 Ajustement Demandé Planifié Solde sans les abs. planifiées

Récupération heures 0 o o] 0 o}

communi
cation
interne

Moins de papier,
plus de
communication
inferne, demande
de congés,
acceptation de
ceux-ci, le tout
avec un seul outil

Chaque
personne peut
AVOIr son acces
et gérer ses
demandes

Module contrdle
d'acces !l En
option ... permet
aussi de gérer qui
peut rentrer et
quand !

Visualisation des jours de
congés restants



Tellement INTERACTIF que I'on peut méme
pointer par « pointeuse virtuelle » sur PC

» Totalement

interactif et en

« cloud », cette
solution permet
aussi le pointage

via le logiciel, dif

« virtuel »

Les
administrateurs,
managers ou
employés n'ont
pas le méme
acces mais tous
peuvent pointer
« virtuellement »

Chaque
personne peut
donc aussi avoir
son acces et
gérer ses
demandes

Ecrans de I'appli.
mise-a-disposition
des employés pour
leur gestion

Detail jour Fointage FC

Plus

Frangois Horomeca

Y, Pauselnt. (V) Activité

Gestion facile
et conviviale,
via
> menu
déroulant

> et/ou
icones

HOROMECA SOLUTIONS
tel-fax +32 (0)2426 2026
info@horomeca.com - www.horomeca.com



Pointage via Smartphone
(Android/iOS)

3 Odn 1606 | (=) 00 ¥4 = 1618 | (=) 0GE ¥4 a16:24 |

» HorioWeb vous offre |a

pOSSIbIlITé de pOinTer @NH SYQR & mNH' FR (FR) - SYQR

via géolocalisation

. Date début

avec QR code, de faire T S i e [ Mon solde

des demandes @ P - m : Absence Congés Payés (CoPa) ¥
d’'absences, de "
consulter votre solde _— won so 0

de congés, de gérer " 35 2
vos activités gestion de pemandé 0
projet sur notre module L — 10

Pris 5

« S Y Q R )) Absences Notes de

frais

7 7

HOROMECA SOLUTIONS
tel-fax +32 (0)2426 2026
info@horomeca.com - www.horomeca.com
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