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Sociabilité . Travail . Obéissance . Prévention 

Siret : 391 041 910 00038 / naf : 8010Z /  DRTEFP : 21 10 00629 10 / siège : 10130  

 Spécialiste  formation  continue :  Code  du  Travail  art. L.6313-1  et  L.970-1  et suivants 

 

 

 

ACCOMPAGNEMENT – DETECTION – DISSUASION – PREVENTION 

 

1. Aspect  théorique :  

     Règles  de  vie  en  communauté  et  législation  

    Comportement . environnement . hygiène  

    Responsabilité  et  prévention . éducation . obéissance  

    Organisation  et  règlementation  du  travail  

    Types  de  chiens  d’utilité  et  capacités  

    Règles  spécifiques . chiens  dangereux . loi  n°  2008-582  du  20  juin  2008  

 

2. Aspect  pratique :  

    Caractéristiques  comportementales  du  chien  

    Education . psychologie . morphologie  

    Comportement  agressif  ou  à  problème  

    Les  sens  du  chien  et  les  postures  

    Orientation  et  spécialisation  professionnelle  

    Aptitude  naturelle  au  travail . détection . dissuasion  

    Motivation  et  mise  en  œuvre  des  méthodes  de  formation . synthèse  

ORGANISATION  DE  LA  FORMATION  PROFESSIONNELLE  CONTINUE 

 

1. Programme  personnalisé  de  compétence :                                     25 h 00 . sur  poste  

     Evaluation  des  aptitudes . comportement . T.A.N.T.  

 

2. Programme  de  valorisation  spécialisé :                                           100 h 00 . annuel  

     Suivi  des  compétences  et  formation  continue  

    Programme  chiens  potentiellement  dangereux :                            7 h 00  + 4 h 00  suivi  

 

3. Réception  et  organisation  des  prestations :  

     Calendrier  personnalisé . individuel  ou  binôme  

     Gestion  animale  et  humaine  des  équipes . individualisme  

 

PSYCHOLOGIE  DES  APTITUDES  PROFESSIONNELLES  ET  ATTITUDES  PERSONNELLES 

SOUS  TOUTES  RESERVES  MORALES  ET  JURIDIQUES  SUSPENSIVES 
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