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HORID WEE est une solution parfaitement adaptée a la problématique de I'enregistrement
électronique de la présence et du temps de travail pour le personnel des entreprises de
services. Vous pourrez simultanément profiter des avantages de 5 types de pointages. Les
données collectées sont instantanément et automatiquement envoyées vers notre
solution logicielle de gestion du temps HORIOD WEE. Le module de gestion du temps HORIO

WEE est un outil complet permettant d’obtenir précision et efficience dans toutes activités
des salariés pour effectuer le traitement des salaires.

Testez avant
d'acheter !
Demandez vite
votre démo
auprés de nos
conseillers

Gestion du temps
Planning de travail

Gestion des absences

Contréble d’acces

Codts par activité

Accés intranet (Full web)

Outil de demandes d’absences BUDGET
Gestion du personnel intérimaire z
Gestion des tickets restaurant MAITRISE

Pointage par PC
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MODULES COMPLEMENTAIRES PERFORMANCE

+* Module de contréle d’acces

+» Module Interface paie

+* Module gestion des colts par
activités
Module Notifications (Alertes)
Module pointage par QR codes

e —

HORID WEB est un systeme full web innovant et entierement paramétrable, regroupant les
activités des salariés d'une entreprise. Développé sur une base MICROSOFT SQL et écrit en .net,
I'utilisation d’HORI0 WEB dans votre société vous garantit une efficacité accrue grace a I'utilisation
d'une base de données unique, mise a disposition online pour tous les responsables de la
sociéte.
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® Systéme complet en ligne, avec visualisation des présences/absences en
temps réel et entierement paramétrable et s'adapte facilement aux
contraintes 35h, conforme a la loi TEPA, annualisation et autres types

Internet :

d'accords Internet explorer 7,8, 9
® Gestion de différents profils de pointage: personnel non soumis au Firefox derniere

pointage, déclaratif sur feuille d’heures, pointage par badgeuse, par version

intranet, par téléphone Safari derniere version

Chrome derniéere
version
Silverlight

® Fiche personnel avec champs paramétrables et compteurs
personnalisables

® Décompte visuel des présences/absences par modeéles horaires, motifs
d’absence et cycles de travail.

® Gestion des heures de nuit, heures supplémentaires (exonérées ou non),
week end & jours fériés. Plafonnement automatis€ des heures

Récapitulatif et

supplémentaires gestion des
absences

® Gestion des absences (intranet) et des anomalies
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® Jours fériés paramétrables et suivi des heures excédentaires au jour le jour
® Quitils de plannings graphiques avec vues individuelles et par groupes

® Gestion des droits d'accés aux managers, avec correction manuelle des données et
pointages par le manager

® Personnalisation et création de nouveaux des rapports

® Production de rapports selon les niveaux d‘autorisation (manager/employé) aux
formats Word, Excel ou PDF, avec possibilité d’envoi par e-mail

® Gestion des tickets restaurants et primes de panier

® Bilan et état de facturation des intérimaires

® Périodes de paie paramétrables Frint:ipe
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Réalisation d'une extraction paramétrée de —— CIEL

données, incluses dans la base de données

*Répertoire de destination R TS -
HORID WEB, pour exportation vers votre | *code exportde s socrece —_—— il
logiciel RH. Données extractibles :

- : Export

» Fichier salariés : Matricule, nom, prénom, n° badge, type de contrat, cycle & date d'effet
du cycle, code equipe, code lieu, matricule supérieur hierarchique....

* Fichier événements : code événement, libellé

e Fichier cycles : code cycle, données du cycle (Arrivée poste, Départ poste, pause...)

e Heures (normales et majorees)

e Absences (congés, RTT, maladie, ...)

o Tickets restaurant et primes de panier

Formats d’'import : (TXT, XLS, CSV, ASCII)
NB : Pour la réalisation de ce module d'interface, votre logiciel GRH doit accepter et étre
parameétre pour les imports.

POINTAGE PAR TELEPHONE

Le pointage par téléphone est une forme d'enregistrement électronique de la présence
particulierement utile pour le personnel en déplacement professionnel ou en formation. Il
devient méme indispensable pour des entreprises de services ou les lieux de travail ne sont
pas fixes et ou il n'est en général pas envisageable d'installer des pointeuses physiques.

Le module de pointage par teléphone du logiciel HIRIOWER est un outil complet permettant
d’'obtenir précision et efficience dans toutes les activités des salariés itinérant, et peut étre
couplé avec d’autres modules pour effectuer un traitement des salaires.

L’App Synel « SYOR » téléchargeable sur smartphone permet le pointage mobile grace a la
combinaison QR code et géolocalisation.

o Via Smartphone : Application HORIOWEB sur iOS et Android ou par QR-code
* Via Téléphone a ligne fixe
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GESTION DES VISITEURS

Le module Gestion des visiteurs
permet de contréler a tous
moment la présence de personnes
de passage dans votre
etablissement. Il regroupe les
fonctions suivantes :
Planification de visite
Parameétrage et historisation
des visites et des visiteurs
Creéation fiche de visite avec
champs suivants :
- Nom
- Préenom
- Societe
- Personne visitee
- Objet de la visite
- Affectation badge ou
geneération code d'acces
e Impression du badge

NOTIFIER
MODULE D’ALERTES

HORIO WEB Notifier est un outil de
management unique permettant
d’envoyer et de recevoir par SMS
et/ou e-mail des informations et
des alertes de données a partir
d’HORIO WEB. Notifier s'applique a
tous les modules d'HORID WEB
gestion du temps de travail,
contréle d'accés, couts des
projets et web.

CONTROLE D’ACCES

Le module Controle d'accés d’HORID WEB comprend une interface
permettant de gérer des alarmes d’intrusions (des caméras de
surveillance), l'impression de badges personnaliseés. Ce module
permet de limiter I'acces a toute zone spécifique, voir en temps reel la
position de tout individu.

v Autorisation d’entrée selon les zones/plages horaires/types
d’employes

v Alertes concernant les entrées forcées/portes ouvertes

v" Connexion au systéme de gestion des présences (premier pointage
pour I'entrée, le dernier pour la sortie)

v" Nombre illimité de groupes d’'autorisation

PC GESTION DES RESEAU TCP/IP
ACCES

ALIM. 220/12V //P"

EN OPTION : BOITIER
D’ALIMENTATION AVEC BATTERIE
SECOURUE, EN CAS DE COUPURE
D’ELECTRICITE

e
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DECLENCHEUR
MANUEL DE
SECOURS (SORTIE)

LECTEUR ENTREE

ALIM. 220/12V

EVALUATION DE COUTS DE PROJET

Le module de gestion de cout de projets dans HORID WEB permet le
controéle et le calcul exact des heures investies dans diverses taches.
HORID WEB est un outil efficace permettant le controle et le suivi des
ressources de production et des activités en atelier.

Définition horaires standards et ¥ Suivi de la progression du travail
comparaison de la durée réelle et des commandes clients
avec la durée preédéfinie

v Rapport de comparaison entre
Collecte de données & partir de présence et projets
contréleurs et PC

v' Fixation du prix réel

Rapport concernant I'efficacité
et visualisation graphique v Suivis des activités en atelier sous

forme de (—\I
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