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Présentation



Présentation

• Expertes en paie

• 30 ans d’expérience

• Fiabilité & disponibilité

• Sérénité et gain de temps
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Services proposés



Logiciel SILAE

• Les paies sont effectuées sur SILAE, le logiciel leader sur le marché français

• Mise à jour hebdomadaire des évolutions légales et contractuelles garantissant 

la fiabilité de la paie et des charges sociales

• Récupération des taux de retenue à la source des salariés

• Possibilité de mettre en place un coffre-fort électronique pour chaque 

collaborateur pour une transmission ultra-sécurisée des bulletins de paie
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Services proposés

• Traitement mensuel de la paie : collecte des informations de 

paie, calcul, vérification des bulletins et transmission au format 

PDF au client

• Attestations de salaire (maladie, maternité, paternité, accident 

du travail) 

• Transmission des documents de fin de contrat, le cas échéant

• Transmission du fichier de virement pour le paiement des 

salaires

• Calcul, vérification et paiement des cotisations mensuelles de 

sécurité sociale par prélèvement SEPA via le portail Net 

Entreprises

• Transmission au client de documents mensuels récapitulant les 

salaires et charges sociales du mois.

• Transmission des OD comptables
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• Mise en place du dossier (création de ou des sociétés, création de salariés, 

création d’organisations sociales au sein de SILAE et mise en place du 

prélèvement à la source)

• Déclaration d’un accident du travail 

• Bordereau d’affiliation à la rente et à la mutuelle

• Mise en place de dossiers de prévoyance pour les longues maladies 

• Rédaction de contrats de travail à durée déterminée ou à durée indéterminée

• Simulation et accompagnement des procédures de départ telles que la rupture 

conventionnelle, le licenciement ou la retraite

• Traitement des cotisations annuelles : Formation professionnelle, Taxe 

d’apprentissage, Taxe sur les salaires, Effort construction, Taxe Handicapé

• Déclaration annuelle de médecine du travail

• Assistance sur des dossiers complexes

Inclus dans les coûts mensuels Services sur demande           

(coûts fixes)



Planning mensuel

• Echange de documents selon des modalités définies avec le client

• Collecte et traitement des informations sur la paie entre le 18 et le 20 de 

chaque mois

• Disponibilité des bulletins de paie à définir avec le client

• Validation des bulletins par le client et mise à disposition du fichier de 

virement de salaires pour paiement selon les instructions du client

• Calcul, vérification et paiement des cotisations sociales au plus tard le 15 

du mois suivant via le portail Net Entreprises

• Transmission de la paie et des données de paie au client

• Fourniture des OD comptables
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Planning mensuel
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Entre le 1er et le 19 du mois

Jour 1 Dernier jour 

du mois

Echanges d’informations si nécessaire

Collecte des infos paies

Entre le 18 et le 20
Validation du client

Etablissement des 
bulletins de paie

15

Calcul, vérification et         
paiement des charges 

sociales

Intégration des OD 
comptables liées 

aux charges 
sociales

22

25

Fichier de 
virements 26

• Planning mensuel type à ajuster avec le client 

Intégration des OD 
comptables liées à la 
paie
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Mise en place de la prestation
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• Audit social avec analyse des bulletins de paie et des charges sociales

• Etablissement d’un planning annuel avec le client selon ses exigences

• Importation des fichiers DSN du client dans SILAE pour initier le ou les dossiers et 

avoir des archives sur les trois dernières années

• Mise en place du dossier dans SILAE : création d’entreprise, création des salariés 

et des organismes sociaux

• Reprise des bulletins de paie depuis le début de l’année pour des cumuls annuels 

corrects 

• Etablissement d’une paie en doublon sur un mois 

• Début de la prestation réelle à partir du mois de (à déterminer) 

• Prévision d’une réunion après deux mois de service pour assurer la bonne mise en 

œuvre et apporter les ajustements nécessaires



Mise en place de la prestation
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Audit social

Importation de 
fichiers DSN dans 

SILAE

Début de la 
prestation

Planning annuel Mise en place 
du dossier 
dans SILAE

Reprise des 
bulletins de paie

Bulletins de paie en 
doublon

Rendez-vous
point sur la 
prestation

Mois M-2
Mois M-1

Validation du client
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